
« DE L’AUDACE, ENCORE DE L’AUDACE, 

TOUJOURS DE L’AUDACE ! »
L’HISTOIRE DU PROJET CYRUS CONSEIL, C’EST CELLE D’UNE CONVERSION DU 

STATUTAIRE À L’AGILITÉ, DE L’HAUSSMANNIEN AU CONTEMPORAIN. C’EST UN VÉRITABLE 
CHANGEMENT D’ÈRE QU’ARTDESK GROUP A ÉTÉ HONORÉ D’ACCOMPAGNER. 
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Quelques années plus tard, Cyrus Conseil décide de déménager au-dessus 
des Galeries Lafayette à deux pas de l’Opéra Garnier et lance une consultation 
remportée par Artdesk Group.

Fruit d’une co-conception, Cyrus Conseil et Artdesk Group font le choix 
de l’audace en refusant les carcans de la tradition. Adieu le style 
haussmannien — successions de bureaux statutaires et d’espaces 
clos — et bonjour à la nouvelle ère de la gestion de patrimoine. 
Gage aux œuvres d’art accrochées aux murs de faire le pont entre ces deux 
temporalités. 

QUAND CHANGER SES BUREAUX EST UN 
CHANGEMENT DE PHILOSOPHIE

Dans le quartier de l’Opéra du IXe arrondissement de Paris, au 50 boulevard 
Haussmann, rien ne préfigurait le changement profond de philosophie qui 
allait prendre place pour Cyrus Conseil, le plus gros cabinet de gestion de 
patrimoine français. 

En 2012, Artdesk Group avait déjà travaillé sur l’aménagement de leurs 
bureaux, en choisissant une approche plus traditionnelle reflétant la dimension 
statutaire de ce secteur d’activité luxueux et conventionnel.
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HORMIS LES FONCTIONS RÉGALIENNES — COMME LA COMPTABILITÉ, LE BACK OFFICE… 
— PLUS PERSONNE N’A DE BUREAU ATTITRÉ. 70 % DE MES COLLABORATEURS ORGANISENT 
LEUR JOURNÉE EN TOUTE FLEXIBILITÉ EN UTILISANT LES ESPACES EN FONCTION DE LEURS 
BESOINS. D’AILLEURS, MOI AUSSI J’AI ABANDONNÉ MON BUREAU !  
Meyer Azogui, Président Cyrus Conseil.

C’est décidé, les 2 000 m2 d’espaces en plein cœur du quartier de l’Opéra, 
seront chics, design, transparents, agiles et aérés. 

On emprunte aux codes de la nouvelle génération pour laisser aux 110 
collaborateurs le soin de vivre leurs journées au gré des usages. On 
abandonne le multi-niveaux complexes pour se porter sur un seul plateau 
avec des espaces ouverts.

Chacun des pôles de Cyrus Conseil est territorialisé et garde son indépendance, 
tout en partageant une identité commune, riche et variée. À l’intérieur 
des pôles, c’est la liberté des espaces qui règne.
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Une fois les portes de Cyrus Conseil franchies, une entrée magnifique nous 
dévoile le sourire de l’office manager en mobilité dans un univers d’assises 
tantôt hautes, tantôt basses, proposant une attente conviviale aux invités. 
Un panorama exceptionnel de Paris y prend place, d’où s’élève telle une flèche 
vers le ciel notre Dame de Fer.  
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Afin de recevoir les clients dans une 
atmosphère plus agréable et décontractée, 
Cyrus Conseil a choisi de mettre à disposition 
différents salons, tous uniques et dont 
le mobilier a été savamment sélectionné par 
OtherDesign.

LA NOUVELLE ÈRE DE LA GESTION DE PATRIMOINE : 
L’EXPÉRIENCE CLIENT
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Si les différentes baies vitrées 
donnant sur l’Opéra Garnier ou 
la Butte Montmartre ne suffisent 
pas, les collaborateurs comme les 
clients de Cyrus Conseil pourront 
profiter d’une vue sans entrave dans 
le confort de ce rooftop exceptionnel.

POUR NOS COLLABORATEURS COMME POUR NOS CLIENTS, IL ÉTAIT CENTRAL D E 
DÉPOUSSIÉRER L’IMAGE DE LA BANQUE PRIVÉE EN PROPOSANT UN CADRE DE VIE, 
DE TRAVAIL, D’EXPÉRIENCE À NUL AUTRE PAREIL. 

Meyer Azogui, Président Cyrus Conseil.
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Chez Cyrus Conseil on 
trouve également : des 

espaces agiles et libérés 
propices aux échanges…

…des salles de réunions 
presque bucoliques 

alliant mur végétalisé et 
balançoires pour sortir 
des sentiers battus…

… ainsi que des bulles pour 
travailler en toute tran-

quillité ou pour passer des 
coups de téléphone.
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Créé en 1989, Cyrus Conseil est l’un des principaux acteurs du 
conseil en gestion de patrimoine en France, avec un encours de 
3,8 milliards d’euros d’actifs financiers. Structuré autour de 3 
pôles métier complémentaires (la gestion de patrimoine 
avec Cyrus Conseil, l’immobilier avec Eternam et la gestion 
d’actifs avec Invest AM), 12 implantations en régions et un 
bureau à l’international, Cyrus Conseil propose à une clientèle 
d’entrepreneurs, de cadres dirigeants et de familles fortunées, 
des prestations de conseil en stratégie patrimoniale ainsi que 
des solutions d’investissements pour donner du sens à leur 
patrimoine en adéquation avec leurs choix de vie. 

La société emploie 110 salariés, dont 60 consultants patrimoniaux.

W W W . C Y R U S C O N S E I L . F R

Suivre Cyrus sur twitter @CyrusConseil
Sur Facebook et sur LinkedIn

PORTRAIT 
CYRUS CONSEIL
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Remettre l’humain au cœur de l’activité professionnelle, créer des lieux uniques 
à travailler mais surtout à vivre sont les engagements d’Artdesk Group.

Comment ? 
Par la mise à plat du système managérial, le changement 
des flux, des temps et modes de travail, par l’implication des 
équipes, et au travers d’une digitalisation pour une expérience 
augmentée… autant de modifications et de nouveautés qui  
impliquent une nouvelle vision du travail.
Fort de ses 4 marques, ESO, Artdesk, OtherDesign et Kidimo, le 
groupe cherche à favoriser la créativité, l’efficacité et l’innovation. 
Il conseille à ses clients de transformer leur organisation et leur 
cadre de travail en révisant les modes traditionnels pour créer 
des espaces fonctionnels et design. 
Le but est de stimuler l’intelligence collective, la productivité et le 
bien-être de chacun. Par-delà même le « Lifestyle au bureau », 
Artdesk Group se fera acteur du développement professionnel 
au sens large grâce à une compréhension globale des évolutions 
sociétales. Développement que des conseils avisés - fruits d’une 
compréhension globale des évolutions sociétales - pourraient 
amener dans la bonne direction. Au centre de cet accompagnement 
réfléchi, une attention toute particulière est donnée à la réalisation 
des individus. Cet effort est une impérieuse nécessité pour que 
nous nous sentions mieux au travail. 

L’équation s’impose alors: 
Environnement Dynamique + Ambiance Sympa + Management 
de Confiance = Cocktail Explosif pour une Créativité Augmentée. 

Se sentir bien pour travailler mieux.

W W W . A R T D E S K G R O U P. C O M

Agence Première - Victoire Birembaux
06 67 40 02 60 I victoire.birembaux@agencepremiere.com
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